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附件 2：2026 金砖国家职业技能大赛（金砖国家未来技能和技术

挑战赛）专家库组建要求及专家申请表

一、申报基本条件

1. 具有良好的职业道德，作风正派，办事公正，坚持原则，

认真负责；

2. 具有工程师、副高级、副教授级专业技术职务（职称），

其中首席专家应有高级、教授级专业技术职务（职称）、国家级

技能大师、中央企业技能专家等；

3. 熟悉赛项所涉及专业（职业）相关理论知识和操作技能，

熟悉相关专业教学标准，具有至少 2 年大赛执裁经验（具有参与

/执裁国际级竞赛的专家优先）；

4. 具有较强的沟通、组织和团队协作能力，比赛期间能够

适应较高强度的工作安排，保证全程参与赛事工作；

5. 本人自愿参与金砖国家职业技能大赛相关赛事组织工作，

且获得工作单位支持，能在规定时间内参与赛项专家组相关工作，

并按要求完成指定任务；

6. 身体健康，年龄一般不超过 65 周岁（院士除外），无违

法违纪记录；

7. 同一专家，原则上不可进入多个赛项专家组任职；

8. 同一赛项，来自同一法人单位的专家不超过 1 名。

二、专业条件

1. 专业对口，熟悉本领域的国内外发展情况，具有较高的

学术造诣和较广的知识面；
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2. 有较流利的英语沟通交流能力和较强的英语读写能力；

3. 作为主要起草人，负责赛项相关专业（职业）国际标准、

国家标准、行业标准或地方标准的制订（修订）工作者优先；

4. 担任“双高”专业负责人或牵头开展省级专业综合评价

工作者优先。

三、申报程序

1. 符合条件的专家请先扫描下述二维码或点击下述链接，

完成相关申报信息在线填写。

http://mobile.bricsacademy.org.cn/meet?id=1464201966

481690624

2. 在线填写完成后，请再次填写附件专家申请表，并加盖

本单位公章后，于 3 月 20 日前将盖章扫描件发送至

bricsfsc@126.com 邮箱。

3. 各有关单位推荐的专家名单，由金砖国家工商理事会技

能发展、应用技术与创新中方工作组进行审核，并适时公布各项

目专家组主要名单。

四、主要工作内容

1. 2026 金砖国家职业技能大赛采取“首席专家负责制”，

即各项目首席专家负责按照大赛组织单位相关工作要求，牵头组

织本赛项技术文件、比赛样题、正式比赛试题、评判标准等文件

http://mobile.bricsacademy.org.cn/meet?id=1464201966481690624
http://mobile.bricsacademy.org.cn/meet?id=1464201966481690624
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编制工作以及组内专家分工安排等；

2. 各项目专家组应全程参与 2026 金砖职赛相关主办单位

或组织单位等牵头组织的各赛项技术讨论会，积极参与沟通讨论；

3. 各项目专家组需同时参与本项目“金砖国家团体标准”

编制工作，推动“中国标准”走出去；

五、其他事项

1. 各项目专家组包括首席专家 1 名、副首席专家 1-2 名、

专家成员不多于 4 名；

2. 首席专家所在单位不得选派选手参加首席专家负责赛项。


