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第一章 总则

为规范金砖国家职业技能大赛（以下简称“大赛”）赛项技

术支持平台单位管理，确保大赛组织工作顺利进行，特制定本工

作守则。

第二章 申报资格

第一条 技术支持平台单位应满足的基本条件

（一）应有支持金砖国家技能竞赛的经验。

（二）应有线上远程国际赛的经验。

（三）应有线上远程竞赛系统，并有实战经验。

（四）应统一评分规则。考虑到线上远程国际赛的特殊性，

评分环节应采用大比例客观评分，由计算机自动客观评分，避免

主观评分导致的不公平。

（五）须提供英文竞赛文件。由专家团队编写的竞赛文件，

包括技术文件、竞赛规程、试题（含样题）及相关的竞赛标准，

应为英文，且采用标准的英文表达方式（避免中式英文）。

（六）须举办国际训练营。因为 2022 金砖国家职业技能大赛

是线上远程赛，所以国际训练营是必须环节。

（七）应有统一的线上沟通渠道。

（八）平台单位应为金砖五国提供满足竞赛及国际训练营所

需的统一的硬件设备和软件平台，并将硬件平台或软件平台发到

各国的金砖国家未来技能训练基地，以便国际训练营阶段开始，

各国选手就可以用到统一的硬件和软件进行训练。

（九）为金砖五国参赛单位提供的平台，应充分考虑各国的

实际使用条件及要求，确保各参赛单位真正使用上为其提供的平
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台。

（十）应具有开展竞赛统一的标准和课程。

（十一）金砖国家职业技能大赛各竞赛项目的设备平台应得

到金砖五国专家的充分认可。

第二条 其它条件

（一）提供技术平台或设备是自主生产和自主研发的承诺书

（加盖公章)。

（二）提供竞赛设备一览表，包括向大赛提供的设备、技术

等及数量，竞赛设备的图片、技术文件、用户说明书。

（三）以上提供材料真实可靠的承诺证明(法人签字、公司公

章)。

第三章 要求和职责

（一）坚持零收费原则。不得以大赛名义向参赛选手、参赛

院校等收取任何费用。

（二）不得做虚假或诱导性宣传，不得将大赛结果与学生升

学挂钩，不得将大赛结果与除《关于组织参加 2022 年金砖国家

职业技能大赛（决赛）的正式通知》（金砖职赛组委会函〔2022〕

004 号）第六条奖励办法中的其它任何奖励挂钩。

（三）不得借大赛名义，进入院校开展或变相开展商业活动，

包括赛前培训，不得推销或变相推销产品。

（四）不得擅自扩大参赛对象范围。

（五）不得以技术支持平台单位的身份或工作便利干扰其他

符合比赛技术规范的单位和选手参加大赛。

（六）安排专人负责大赛联络及组织工作，接受组委会的指



3

导和监督，细化工作方案、做好应急预案，排除各种安全隐患和

风险，确保赛事活动的各环节和各部分连贯顺畅。对可能存在的

风险和隐患问题，要尽早整治、及时处理。

（七）对大赛相关技术规则、试题等严格保密，确保大赛的

公平性、公正性、安全性。

（八）确保大赛所需的软硬件平台符合技术文件要求；硬件

设备需按时运送至大赛组委会指定的竞赛场地；负责软件平台和

硬件设备的安装调试，并派技术人员负责比赛全程的技术支持工

作。

（九）须经组委会审核后开展大赛相关新闻宣传传播工作，

所有对外发布的与大赛相关的新闻稿件等文件须经组委会审核

后发布。

（十）对参赛选手及其相关人员的隐私信息（包括但不限于

身份证号码、手机号码等）必须规范保管，不得丢失、泄露、出

售或非法向他人提供。

第四章 附则

（一）如技术支持平台单位在大赛筹备、组织过程中，出现

严重违法、违规和违反本工作守则的行为，或出现其他损害大赛

公平公正性和参赛选手权益的行为，组委会有权取消其金砖国家

职业技能大赛赛项技术支持平台单位资格，并保留追究相关法律

责任的权利。

（二）本办法的最终解释权归金砖国家职业技能大赛组委会执

委会，自公布之日起施行。
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