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1 参赛形式

本赛项为团队赛，每支参赛队伍人数为 3-5 人，不区分参赛组别，比赛时

团队内所有选手均需到场。

2 赛项内容

本赛项面向全国本科院校、职业院校师生及企事业单位职工，紧扣教育对外

开放、产教融合、国际人才培养发展要求，聚焦高校国际化教学、跨境岗位培训、

中外联合育人、“中文+职业技能”特色育人场景，设置“国际化数字教材设计

与应用”“国际化课程资源设计与应用”“国际化岗位培训资源设计与应用”“中

文+职业技能”资源设计与应用四大类型。参赛队伍可自选其一报名参与。

参赛队伍在赛前需要自主完成参赛作品全流程设计、制作、校对与优化，比

赛现场仅开展作品展示、设计思路讲解、应用价值阐述等环节。

3 项目模块和时间要求

3.1 项目模块和时间要求

本次选拔赛仅设置现场成果展示模块，无现场制作、笔试等其他模块。

单支队伍现场展示时长限定为 15 至 20 分钟，包含作品演示、口头讲解两

大环节，不单独划分环节时长。计时由现场工作人员统一管控，严禁超出限制时

长。

3.2 四大类型详细任务要求

参赛队伍赛前选定以下任一类型完成作品制作，并按照对应要求开展现场展
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示。所有作品均须采用中英双语或多语种设计，适配涉外教学与跨境传播场景。

类型一：国际化数字教材设计与应用

竞赛内容：针对院校国际化专业课程、中外共建课程、跨境共享课程、留学

生专属课程，对专业知识点精讲、岗位技能实操、工艺流程演示、中华优秀文化

等内容创作教学视频，需遵循严谨的教学规律，确保内容逻辑清晰、重点突出。

参赛团队现场展示作品，讲解资源赋能国际化教学的实施路径与应用价值。

核心要求：

（1） 资源系统性：围绕课程核心单元制作微课视频及教学设计方案，贴合

课程教学逻辑。

（2）教学适配性：贴合跨境教学的课时安排、教学节奏，兼顾海外学生的

学习习惯与认知规律，能够有效解决国际化课程教学中的重难点问题。

（3）创新实用性：资源形式丰富多元，融入情景化、互动化、可视化设计，

适配混合式教学等新型教学模式。

（4）通用性：资源格式通用、兼容性强，可适配主流线上教学平台，支持

跨境师生无障碍使用，内容表述、案例选取符合国际教学通用标准。

现场展示要求：数字教材功能设计，讲解教材选题依据、框架设计思路、数

字化功能设计、双语或多语种适配方案；重点阐述教材在留学生教学、中外教学

资源共享等场景中的落地价值与推广路径。

材料提交要求：数智云平台导出的数字教材章节 PDF 文档、教材应用落地方

案 WORD 文档，命名为“赛队名称（如：xxx 学校-第 1队）+类别一”。

类型二：国际化课程资源设计与应用

竞赛内容：针对院校国际化专业课程、中外共建课程、跨境共享课程、留学

生专属课程，对专业知识点精讲、岗位技能实操、工艺流程演示、中华优秀文化

等内容创作教学视频，需遵循严谨的教学规律，确保内容逻辑清晰、重点突出。
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参赛团队现场展示作品，讲解资源赋能国际化教学的实施路径与应用价值。

核心要求：

（1）资源系统性：围绕课程核心单元制作微课视频及教学设计方案，贴合

课程教学逻辑。

（2）教学适配性：贴合跨境教学的课时安排、教学节奏，兼顾海外学生的

学习习惯与认知规律，能够有效解决国际化课程教学中的重难点问题。

（3）创新实用性：资源形式丰富多元，融入情景化、互动化、可视化设计，

适配混合式教学等新型教学模式。

（4）通用性：资源格式通用、兼容性强，可适配主流线上教学平台，支持

跨境师生无障碍使用，内容表述、案例选取符合国际教学通用标准。

现场展示要求：展示视频资源，解读脚本设计逻辑、知识点排布思路；说明

资源适配的涉外教学场景、跨境传播优势，以及在海外技能培训中的应用方案。

材料提交要求：视频形式的课程资源（不超过 15 分钟），教学课件、教学

设计方案的 WORD 文档，命名为“赛队名称（如：xxx 学校-第 1队）+类别二”。

类型三：国际化岗位培训资源设计与应用

竞赛内容：参赛团队需结合属地人才实际培训需求，研发适配海外中资企业

员工岗位场景、实用性强的双语或多语种培训资源包。参赛作品需兼顾语言适配

与岗位专业内容，设计可落地的常态化培训实施方案。作品旨在以优质双语或多

语种资源赋能属地人员职业能力培养，精准提升属地员工职业素养与岗位技能，

以优质培训资源支撑海外用工与岗位发展，推动属地员工培训工作落地见效。

核心建设要求：

（1）岗位适配精准：严格对标海外对应岗位工作职责、技能标准、行业新

规，内容聚焦实操训练，摒弃空泛理论，全面融入行业新技术、新工艺、新规范，

贴合海外岗位真实作业场景。
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（2）资源配置齐全：包含岗位能力测评标准、15 分钟以内实操微课、培训

课件等核心资源，形成完整的培训闭环体系。其中，核心实操微课单节时长 15

分钟以内，系列微课总时长不超过 60 分钟；特殊情况（如需展示完整工艺流程）

可申请延长至 20 分钟，须在提交材料中说明理由并经组委会审核同意。

（3）国际化呈现规范：核心培训视频、文本资源采用双语呈现，适配外籍

学员及出海学生学习习惯，规避地域行业差异误区，贴合海外从业标准与当地行

业规范。

（4）培训实用性强：资源模块化、可拆分、可组合，适配短期岗前集训、

在岗提升、线上跨境培训等多种模式，突出实战导向，包含岗位常见问题处理、

风险规避、实景案例解析等实用内容。

（5）创新与应用价值：教学设计、资源呈现形式新颖，贴合高校学生岗位

成长规律，具备较强的落地性与推广性，拥有良好的海外应用前景。

现场展示要求：展示资源包各项内容，讲解岗位标准编制依据、资源整体架

构、培训流程设计；详细阐述整套资源在跨境岗位培训、海外人才培养中的实施

路径与复用方案。

材料提交要求：标准 WORD 文档、微课 MP4、培训课件 PPT，以压缩包形式提

交，命名为“赛队名称（如：xxx 学校-第 1队）+类别三”。

类型四：“中文 + 职业技能” 资源设计与应用

竞赛内容：面向境外办学、中文工坊、来华留学生、海外中资企业本土员工

技能提升培训，打造“中文语言应用+职业技能实操”一体化数字资源。打破语

言学习与专业技能教学割裂模式，实现语言赋能职业发展、技能巩固语言应用的

融合育人效果，适配高校特色国际化育人、海外中文职业培训场景。参赛团队现

场汇报，阐释作品在国际中文推广、职业技能输出、海外就业的核心价值与应用

路径。



2026 金砖国家职业技能大赛（金砖国家未来技能和技术挑战赛）

BRICS-FS-59-国际化数字资源设计应用-样题

5 / 7

核心建设要求：

（1）深度融合育人：将岗位专业术语、工作场景对话、实操流程讲解、行

业规范表述深度融入中文教学，同步提升学生中文应用能力与岗位实操技能，凸

显高校“中文+职业”国际化育人特色。

（2）场景贴合实战：聚焦相关岗位高频沟通、实操场景设计内容，贴合学

生跨境就业、海外学习的真实需求，内容由浅入深，适配不同基础的海外学习者

与高校学生。

（3）规范先进合规：依据《国际中文教育中文水平等级标准》要求，中文

表述标准规范，职业技能内容对接国际行业前沿标准，融入“四新”发展内容。

（4）数字化体验优质：配套双语注解、情景对话视频、技能实操演示、模

拟实训、在线练习等数字化模块，界面规范、播放流畅、交互性强，适配线上自

主学习、线下集中实训。

（5）推广价值突出：建设模式新颖，贴合高校特色育人需求，可复制、可

推广，能够有效支撑高校国际化办学与海外本土技术技能人才培养。

现场展示要求：演示作品核心内容与教学流程，讲解选题定位、“技能 + 中

文” 融合设计思路；阐述作品助力海外中文普及、职业技能输出、本土化就业

的核心价值与落地规划。

材料提交要求：

参赛团队可选择以“数字教材”“课程资源”“培训资源包”任一形式呈现。

（1）如选择以“数字教材”形式呈现，请提交大连理工大学出版社数智云

平台导出的数字教材章节 PDF 文档，命名为“赛队名称（如：xxx 学校-第 1队）

+类别四”；

（2）如选择以“课程资源”形式呈现，请提交视频形式的课程资源（不超

过 15 分钟）、教学课件、教学设计方案，命名为“赛队名称（如：xxx 学校-第
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1 队）+类别四”；

（3）如选择以“培训资源包”形式呈现，请以压缩包形式提交相关资源，

命名为“赛队名称（如：xxx 学校-第 1队）+类别四”。

3.3 现场展示规则与作品要求

展示规则：赛场统一配备计算机、显示器、音响等展示设备，支持主流视频、

音频、文档播放；若作品存在特殊格式，选手需提前自行转换为通用格式，赛场

不提供格式转换服务。

作品要求：（1）赛前参赛选手自行将作品存储至 U 盘，文件命名格式为：队伍

名称 + 参赛类型 + 作品名称，如 “ XX 代表队 - 类型一 - 机电专业基础教

材”。 （2）比赛时可将 U盘带入赛场，U 盘内仅允许存放本次参赛作品及配套

材料，不得存放无关文件、视频、软件、文档等。 （3）展示完成后，U盘无需

现场上交，请选手带离赛场自行保管；大赛组委会有权将优秀作品用于赛事宣传、

成果展示、资源库建设等。

4 项目模块评分标准

本赛项四大类型、所有参赛队伍均执行统一评分维度、分值权重与评审规则，

全程秉持公平公正原则开展竞赛评审工作。本次竞赛总分 100 分，以现场展示

环节作为考核内容，不对参赛队伍的作品进行单独评审或打分。在统一评分维度

下，各类别按细化评分指标执行，全程公平公正、同标竞技，评分维度如下：

维度 权重 指标

规范性 10% 格式完整、引用规范、无政治/文化敏感内容

内容质量 20% 知识准确、逻辑清晰、案例真实、难度适中

数字化设计 20% 交互性、多媒体融合、界面友好、技术兼容
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国际化水平 20% 语言质量、文化适配、国际标准对标、海外教学适

配

教学实用性 15% 场景明确、配套齐全、可即用、可推广

创新特色 15% AI 技术应用、教学模式创新、融合方式新颖、应用

场景独特、
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