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1 简介

1.1 技能竞赛名称及说明

1.1.1 技能竞赛的名称

增强与虚拟现实

1.1.2 技能竞赛描述

金砖国家职业技能大赛增强与虚拟现实赛项线下竞赛的组织基于万维引擎的虚拟

仿真开发系统搭建的竞赛平台，由应用虚拟仿真开发引擎、3D 建模软件和 3D 渲染软件

等部分组成，选手需要通过计算机完成线下任务考核，增强与虚拟现实线下赛项是一项

团队技能竞赛，每个团队有两名选手。

增强与虚拟现实技能包括四个方面：虚拟模型设计制作、虚拟模型渲染制作、虚拟

产品认知功能开发、虚拟产品操作功能开发。

增强与虚拟现实专业人员需要具备以下的工作技能：

（1）能应用三维建模软件及参考素材完成虚拟模型的设计与制作。同时要求模型

的数据量不得超过规定值。

（2）能运用模型效果设计软件，完成对虚拟模型的贴图效果处理，并导出为虚拟

现实应用可应用的格式。

（3）根据比赛要求，运用万维平台实现结构认知类别功能演示的开发，并发布。

（4）根据比赛要求，运用万维平台实现操作类别功能演示的开发，并发布。

1.2 本文件的相关性和重要性

本文件包含本次技能竞赛所需的标准，以及管理竞赛的评测原则、方法和程序的信

息。

每位专家和选手都必须了解和理解本技术说明。

如果不同语言的技术说明之间有任何冲突，以英文版本为准。

2 技能标准

2.1 技能标准的一般说明

技能标准规定了知识、理解和特定技能，这些技能是国际上在技术和职业表现方面

的最佳实践。它将反映全球对相关工作角色或职业在工业和企业中代表什么的全球共识。
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技能竞赛旨在反映该技能标准所描述的国际最佳实践，以及它所能达到的程度。因

此，该标准是技能竞赛所需培训和准备的指南。

该标准分为不同的带有标题和参考编号的部分。

每个部分被分配总分的百分比，以表明其在标准中的相对重要性。这通常被称为“权

重”。所有百分比的总和分值为 100。权重决定在评分标准中分值的分配。

通过测试项目，评分方案只对标准中列举的技能进行评测。他们将在技能竞赛的约

束下尽可能全面地反映标准。

评分方案将在实际可能的范围内按照标准中分配的分值进行。允许有 5%的变动，

但不得改变标准规范分配的权重。

2.2 技能标准

序号 内容 比重(%)

1 工作组织与管理 5

选手需要了解和理解：

 安全工作条例和规定

 具体工作岗位和部门中的术语

 如何规划、管理时间和任务

 习惯性保存工作备份，以避免文件损坏

 文件管理结构便于团队理解和在不同硬件环境中传输转换

选手应能够：

 在任何时候都需符合专业标准

 负责开发流程全过程

 设置和维护文件结构

 规划管控开发进程

 从系统崩溃中恢复工作数据

 团队协作，善于和他人沟通与合作

2 3D模型设计技术 15

选手需要了解和理解：

 3D建模原理

 3D模型纹理

 3D模型数据容量

 3D模型格式

选手应能够：
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 通过建模软件进行模型设计（Blender, 3DSMax, Maya）

 处理模型UV效果

 将模型的面数进行优化

 将模型导出应用于VR引擎所需的格式

3 3D模型渲染技术 15

选手需要了解和理解：

 目标平台的渲染功能

 灯光与阴影的设置功能

 纹理与材料在渲染引擎中的应用

 几何对象与图像绘制原理

 渲染后处理

 所使用的渲染引擎和目标平台的光影实施特点

选手应能够：

 在使用的渲染引擎中设置静态与动态照明

 设置标准着色器

 优化渲染流程

 设置渲染后处理与最终图片的视图

 运用渲染引擎资源创建程序几何学

 进行程序框架渲染

4 VR的应用设计 20

选手需要了解和理解：

 当前市场对 VR 应用程序的要求

 VR界面设计要求

 虚拟和增强现实中的用户体验（UX 用户体验）

 目标平台技术要求

选手应能够：

 绘制应用程序的界面元素

 选择好的参考

 正确编写文件

5 VR应用程序制作 25

选手需要了解和理解：

 VR应用程序功能制作

 VR应用程序图形界面制作

 目标平台技术要求

 VR的用户体验
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选手应能够：

 创建开发界面

 实现交互功能

 运用面向对象的逻辑原理

 检查内容和排除BUG

6 VR应用程序的发布 10

选手需要了解和理解：

 适用于B/S架构应用程序的发布功能

选手应能够：

 将应用程序进行发布

 在网页上运行应用程序

7 应用程序性能与优化 5

选手需要了解和理解：

 优化模型参数

 优化渲染参数

 优化指令参数

选手应能够：

 优化层次几何体

 优化贴图和材质

 优化开发指令

8 团队工作与软技能 5

选手需要了解和理解：

 团队成员交流标准

 每位选手在团队中的角色

 自己的专业领域

选手应能够：

 履行在团队中的职责

 团队成员沟通与协商

 进行时间管理

金
砖
国
家
职
业
技
能
大
赛
组
委
会

金
砖
国
家
职
业
技
能
大
赛
组
委
会



2022 年金砖国家职业技能大赛

BRICS-FS-19_增强与虚拟现实_技术说明（TD） 7 / 14

3 评分方案

3.1 评分方法

本次竞赛评分由裁判组线下现场完成评分。如果选手在比赛过程中存在作弊或其他

违规行为，裁判员将根据选手的违规情况进行处理，情节严重者取消成绩。

3.2 评分规则

首席专家和代理首席专家应讨论并将专家分成小组(每组至少三人)进行打分。每个

小组必须至少包括一名经验丰富的专家。专家不得对其所在单位的选手进行评估。

1.过程评分

现场裁判依据现场打分表，对参赛队的操作规范、现场表现等进行评分。评分结果

由选手、裁判员签字确认。

2.结果评分

对选手提交的竞赛成果，依据赛项评价标准进行评价与评分。

3.违规扣分

选手竞赛中有下列情形者将予以扣分：

A.损坏赛场提供的设备，污染赛场环境等严重不符合职业规范的行为，视情节扣总

分 5～10%，情况严重者取消竞赛资格。

B.扰乱赛场秩序，干扰裁判员工作，视情节扣总分 5～10%，情况严重者取消竞赛

资格。

4.抽检复核

为保障成绩统计的准确性，监督组对赛项总成绩排名前 10 名的所有参赛队伍的成

绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于 15%。监督组将复检中发

现的错误通过书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。错误率超过 5%

的，则认定为非小概率事件，裁判组需对所有成绩进行复核。

5.统分方法

各评分小组分别对各自分管的模块进行评分，过程评分与事后结果评分相结合。数

据存储后任何人不得修改。评分表应由参与评判的裁判员签字确认后提交给裁判长妥善

保存。原始评分表由各组裁判进行复核签字后，由裁判长确认后交工作人员录入系统。

6.成绩并列

（1）总成绩高者名次在前；

（2）总成绩相同者，按模块 D、模块 C、模块 B、模块 A的次序，模块成绩高者名

次在前。
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3.3 评测依据

对竞赛的评估分为两类：客观评估和主观评估。对于这两种类型的评估，使用明确

的基准来评估每个方面对于保证质量至关重要。

评委的主观评估按照 0-3 四个等级给出。这样的评估用于对评估对象的素质做出主

观判定，需至少 3个专家参与评估。每个专家都应该做出自己的评估，在这种情况下，

专家评定的等级之间差异不应超过 1级。如果超过 1级，则评估无效，专家应进行适当

地协商。

这种评估的每个环节都应附加每个评估等级的描述信息：

例如：

0——表现低于行业标准或缺赛；

1——表现不符合行业标准；

2——表现符合行业标准，且个别方面超出了行业标准；

3——表现完全超出了行业标准，被评为优秀。

每个环节由三名专家进行客观评估。除非另有说明，否则只给予最高分数或零分。

评估时，部分评分的基准点在环节框架中有明确界定。

4 测试项目

4.1 常见注意事项

无论是单个模块或者是一系列独立的或相关联的模块，测试项目可以对标准（Skill

Specification）中定义的知识、技能和行为的应用情况进行评测。

结合评分方案，测试项目的目的是为针对标准的评测和评分提供全面的、均衡的及

真实的机会。测试项目和评分方案与标准之间的关系将是质量的一个关键指标，就如同

标准和实际工作表现的关系一样。

测试项目不包括标准以外的方面，也不影响标准内评分的平衡。

测试项目对知识和理解的评测，仅通过实际工作中对其应用而进行的。

4.2 测试项目格式/框架

测试项目是四个相对独立和联系的模块组成：

模块 A：虚拟模型设计制作

模块 B：虚拟模型渲染制作

模块 C：虚拟产品认知功能开发
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模块 D：虚拟产品操作功能开发

4.3 测试项目时间分配及分值权重

模块 时长（min） 分值权重（%）

模块 A：虚拟模型设计制作 240 20

模块 B：虚拟模型渲染制作 240 20

模块 C：虚拟产品认知功能开发 240 30

模块 D：虚拟产品操作功能开发 240 30

合计 960 100

4.4 各模块作业内容及要求

竞赛内容涵盖虚拟模型设计制作、虚拟模型渲染制作、虚拟产品认知功能开发、虚

拟产品操作功能开发等内容，综合考查参赛选手万维引擎平台应用与开发能力。

模块 A 虚拟模型设计制作：是以 3D 建模原理、3D 模型纹理、3D 模型数据量、3D

模型格式为考核重点；

模块 B虚拟模型渲染制作：是目标平台的渲染功能、灯光与阴影的设置功能、纹理

与材料在 VR 引擎中的应用、几何对象与图像绘制原理、渲染后处理、引擎和平台的光

影实施特点为考核重点；

模块 C 虚拟产品认知功能开发：是以 VR 应用程序的制作、虚拟产品的结构认知功

能制作、虚拟产品的演示功能制作、应用程序的发布为考核重点；

模块 D 虚拟产品操作功能开发：VR 应用程序的制作、虚拟产品的拆装演示功能制

作、虚拟产品的实际操作功能制作、应用程序的发布等内容为考核重点。

模块编号 模块名称 作业范围

A 虚拟模型设计制作
1.模型制作大小比例、形态准确

2 .UV 无明显扭曲变形，分割排列整齐、合理
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3.布线均匀、走势合理、多形性边数及数量合规

4.模型需冻结变换或塌陷，模型显示双面照明

5.开启多边形技术：框架显示

B 虚拟模型渲染制作

1.材质区分完整、真实可信、贴图完整正确，符合设计

需求

2.细节丰富、颜色搭配和谐，符合设计需求

3.纹理和材质在引擎中的应用

4.贴图分辨率合规、贴图烘焙合规

5.遵循 PBR 流程，类型数量合规

6.制作粒子特效

C
认知类虚拟产品开

发

1.产品观察功能的实现

2.功能实现方式合规

3.功能实现涉及模型数量合规

4.功能实现过程中的命名合规

5.功能实现效果良好、速度及距离适当

6.功能运行流畅无异常

7.UI 布局合理，交互体验良好

8.发布和运行

D
操作类虚拟产品开

发

1.产品拆解功能的实现

2.功能拆解实现方式合规，拆解手法符合真实效果

3.拆解手法的速度和距离合规，符合真实效果

4.各功能间切换流畅无异常

5.拆解功能的顺序可跳转切换

6.功能运行流畅无异常

7.UI 布局合理，交互体验良好

8.功能实现过程中音效使用合理
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9.相机使用合理，视角切换及操控流畅无异常

10.发布和运行

4.5 测试项目公布

测试项目将会通过网站公布。

5 技能管理与沟通

5.1 专家组

技能专家组由首席专家、副首席专家和专家成员组成，负责共同进一步修订本赛项

远程决赛技术文件以及日常技能管理。

5.2 讨论论坛

比赛任务书的下载以及比赛成果的上传都使用学呗云平台实现。比赛前有关软硬件

准备、考试环境部署等相关疑问，参赛方可通过即时通讯组织会议进行反馈交流。选手

对于本赛项的训练可通过即时通讯群聊进行交流沟通。

线上交流将使用即时通讯工具微信国际版（备选：WhatsApp），会议工具腾讯会议

国际版（备选：Zoom）进行。线下讨论论坛召开方式将由组委会统一发布会议时间。

6 安全要求

6.1 安全培训

赛前设备管理人员对选手进行安全操作培训，选手应严格依照设备安全使用说明进

行操作。如发现选手进行违规设备操作，裁判及考务人员应及时通报裁判长并中止比赛。

如选手发现设备出现操作安全问题，应及时通报考务人员及裁判长，进行安全处理。

6.2 安全设施

赛场必须留有安全通道。比赛前必须明确告诉选手和裁判员安全通道和安全门位置。
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赛场必须配备灭火设备，并置于显著位置。

6.3 有毒有害物品的管理和限制

禁止选手及所有参加赛事的人员携带任何有毒有害物品进入竞赛现场。

6.4 医疗设备与措施

赛场必须配备相应医疗人员和急救人员，并备有相应急救设施。

6.5 疫情防控

（1）实施“外防输入、内防扩散”策略，及时有效的采取各种预防措施，依法、

科学、规范统一防控应对新型冠状病毒感染肺炎，切实做到“早发现、早报告、早隔离”，

确保参赛人员、裁判及工作人员身体健康和生命安全。

（2）各参赛人员、裁判及工作人员要充分认识疫情严峻性、复杂性， 高度重视新

型冠状病毒感染的肺炎等传染病防控工作，按照管理原则，关注疫情变化，加强疾病宣

传，及时启动预案，落实防控措施，全力做好防控工作，坚决防止疫情扩散蔓延。

（3）除比赛中、就餐时除外，其余时间在公共场所必须全程佩戴防护物品（口罩）。

（4）全程监管，设置隔离区，建立突发事件绿色通道。确保如遇受伤、体温异常

等突发事件，可立即与医院形成无缝对接。关注疫情变化，加强疾病宣传，及时启动预

案，落实防控措施，全力做好防控工作，坚决防止疫情扩散蔓延。

7 材料和设备

7.1 基础设施列表

基础设施清单详细列出了参赛方需准备的所有设备和设施，见“2022 金砖国家职

业技能大赛线下竞赛增强与虚拟现实赛项基础设施清单”。
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7.2 建议的比赛区域和工作站布局

8 技能特定的规则

技能特定的规则不能与比赛规则相矛盾或优先于比赛规则。它们将提供不同方面的

具体细节和清楚说明，这些方面因技能竞赛而异。它们包括但不限于个人计算设备、数

据存储设备、互联网访问、工作程序以及文档管理和分发。

专题/任务 技能专用的规则

使用技术 — USB、记忆

棒

1) 参赛者只能使用比赛主办方提供的存储设备。

2) 禁止将存储卡或任何其他便携式存储设备带出考场。

3) 存储卡或其他便携式存储设备必须在每场比赛结束时统一上交由

首席专家或副首席专家安全存放。
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使用技术：个人笔记本

电脑、平板电脑和手机

1) 专家和口译人员可以使用个人笔记本电脑、平板电脑和手机。

2) 参赛者不得将个人笔记本电脑、平板电脑或手机带入考场。

使用技术 - 个人相机
只有在测试项目完成后或经首席专家同意后，参赛者、专家和口译人员

才可以在考场使用个人拍照和录像设备。

测试项目的评估

1) 对于每个工作站（模块），由三名专家组成小组、对每个任务点的

完成或未完成情况进行评估，评估只能在参赛者演示期间进行。专

家小组对参赛者评估的公平性负全部责任。

2) 在评估流程中，参赛者和专家不能来自同一组织。

参赛者在完成任务期间

出现技术问题

1）如果在测试项目的实施过程中出现技术问题（不是由于参赛者的过

错），参赛者将获得额外的时间，该时间等于从发现缺陷到完全消

除缺陷的时间。

2）如果发现技术问题是由参赛者的过错引起的，参赛者将不会获得额

外的时间。
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