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BRICS-FS-10_可再生能源

2022 年金砖国家职业技能大赛

技术说明（仅供选拔赛参考）
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1 赛项名称

2022 年金砖国家职业技能大赛 BRICS-FS-10_可再生能源赛项(选拔赛)

2 赛项介绍

2.1 项目描述

可再生能源是可以循环利用，不需要人类干预就可以再生的能源。包括太阳能、

水势能、地热能、海洋能、生物质能等。可再生能源系统是涵盖了现代电网、电力、

能量管理调度等技术的自动化系统(含硬、软件）总称。可再生能源的利用是降低碳

排放的有效手段。

光伏发电，是当今利用“太阳能”这种可再生能源最普遍和可靠的形式之一。

光伏发电系统的建设包括勘查设计、质量标准、施工调试、安全运行等多个环节。

可再生能源赛项将以一个具备齐全要素和功能的“可再生能源竞赛平台”为依托，

开展三个模块的竞赛内容（模块 A、模块 B、模块 C），这个三个模块的内容包括且

不仅限于光伏组件的安装与检测、数据采集和监测、自动化程序使用、上位机组态

软件编程、设备试运行与安全的技能竞赛。

通过本竞赛进一步促进提高可再生能源领域从业者的技能水平，职业素养，团

队合作，以及现场解决和分析问题的能力；提高可再生能源系统设计安装的标准化

和可行化；通过本竞赛触类旁通、举一反三的探究其他可再生能源利用的方式方法

和可行方案。并促进各学科、行业间、国际间的互动交流。

2.2 项目竞赛

2.2.1 竞赛平台

项目竞赛以“可再生能源竞赛平台”为依托（“可再生能源竞赛平台”内容参

见“四、可再生能源竞赛平台”）。

2.2.2 竞赛方式简述

竞赛为基于真实应用的实际操作，满分 100 分。竞赛总时长为 3小时。
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2.3 文档应用范围

本技术文件仅应用于2022年金砖国家职业技能大赛可再生能源赛项的技术描述。

3 参赛选手要求

我们都认为参加本竞赛的选手已经具备了如下的知识和能力，且不会对参赛选

手所具备的知识和能力进行独立的测验，参赛选手的知识和能力将通过选手在竞赛

上的表现予以考核评判。

2022 年金砖国家职业技能大赛可再生能源赛项选手需具备的全部或部分知识和

能力如下所示：

 可再生能源相关知识；

 电工基础知识；

 计算机技术相关知识；

 自动控制相关知识；

 电力系统继电保护相关知识；

 电气原理和设计相关知识；

 电气原理和测量测试相关知识；

 机械基础加工相关知识；

 安全生产与各类技术规范；

 电气安全操作规程；

 一定的英语资料查阅能力；

 电气控制电路设计和功能改进的能力；

 电气控制装置的故障检测和定位的能力；

 可编程逻辑控制器的使用能力；

 工业组态软件设计、功能调试的能力；

 工具合理选择与正确使用的能力；

 表达和沟通的能力。

4 可再生能源竞赛平台

4.1 可再生能源竞赛平台

下图一、图二所分别展示的是可再生能源竞赛平台的实物图，和电气结构图。
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（a） b） （c） （d） （e） （f）

图一、可再生能源竞赛平台的实物参考图

图二、可再生能源竞赛平台的电气结构图

4.2 平台组成和作用描述

（a）可再生能源光伏电源装置

可再生能源光伏电源装置各部分的尺寸、材料、可操作性都经过精心设计，可

模拟一个小型光伏电站的分布式电源部分，主体包括光伏组件、组件支架、安装基

础等。竞赛参与者使用提供的测量工具完成对（a）的参数测量其中包括：尺寸与电

气参数；填写要求符合标准规范，字迹清晰、简洁明了。

（b）可再生能源设备接入与能量管理系统（1#柜）

该装置由可编程逻辑控制器（PLC）、能量调度控制器(EMS)、工业以太网交换

机、单相计量仪表、微机保护装置、电流互感器、人机交互、测试端子等组成。主

要完成本系统（b）模块管理分支的继电保护参数调试、PLC 自动化控制的部分程序、

电气参数的测量与记录、EMS 能量调度程序的烧录。

（c）可再生能源设备储能与稳定控制系统（2#柜）
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该系统由变流器、切换开关、储能蓄电池组、BMS 电池监测系统、直流功率计量

仪表、低压线路保护器、电流互感器、分流器、测试端子等组成。主要实现（c）模

块管理分支的继电保护参数的调试、PLC 自动化控制的部分程序、储能模块的能量监

控与管理、双向交直流母线的检测。

（d）可再生能源设备分布式能源接入系统（3#柜）

该系统主要由光伏控制器、直流功率计量仪表、分流器、测试端子等组成。该

装置主要完成（d）模块管理分支的仪表测量参数的调试、PLC 自动化控制的部分程

序、对分布式能源的接入、分布式发电的计量与保护。

（e）可再生能源设备交直流负荷管理系统 （4#柜）

该系统由交直流负荷管理系统由交直流模拟负载、直流功率计量仪表、交流功

率计量仪表、分流器、交流接触器、测试端子等组成。

（f）可再生能源设备 SCADA 电力监控系统

监控平台由控制系统、操作台、通讯电缆、SCADA 电力监控软件等组成。完成对

微电网系统运行监测与控制。

具有历史数据储存、数据库查询；在线实时监测系统数据、状态数据；实时曲

线与历史曲线动态显示；在线设置和修改系统参数；通过以太网连接能量管理系统，

具备快速遥信、遥测、遥控、遥调功能；具备模拟微电网自动化电力调度控制管理

功能。

4.3 竞赛预期结果描述

（1）可再生能源系统的光伏组件参数按照要求测试并记录完成，组件正常运行

并参与整套系统的循环。

（2）可再生能源系统拥有完善的自动化控制程序，符合行业标准及使用规范。

（3）计量仪表及线路保护器参数均设置，且设置合理符合设备运行条件。

（4）完善的能量调度系统，协调各分布式发电、储能装置、负荷，保证可再生

能源系统重要负荷的供电、维持可再生能源系统的安全运行。

（5）各节点可进行远程/就地控制，各节点的数据可被读取监测，并形成可被

查询的数据报表。
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5 大赛评价标准

5.1 分值分配和评判流程

评分分值

模块 标准
分值

主观 客观 总分

A
光伏组件的安装 0 15 15

光伏组件的检测 0 15 15

B
设备调试 0 15 15

数据记录 0 20 20

C
自动化程序使用 0 20 20

上位机组态软件编程 0 20 20

总分 0 100 100

评判流程

序号 评判流程 评分方法 备注

1
按评分表对裁判员进

行培训、分组、分工

每个选手一张评分表，

每个裁判小组轮流使

用

评分表标记竞赛工位号

2
裁判长为每个裁判小

组选 1 个组长

评分时只是依照评分

标准，不再做任何讨论

要保证某一单项评判的

一致性

3 流水作业给选手打分

由某一裁判小组为选

手的某一单项进行打

分

裁判员要在评分表上签

字

4

由赛区组委会、技术保

障组提供成绩录入人

员，裁判员代表在裁判

长的带领下登录成绩，

其他裁判员监督

竞赛结束，进行成绩评

判，对每个评分表的单

项成绩汇总、复核

赛区组委会核对考核成

绩、公布

5 产生争议
由裁判长组织，按竞赛

技术文件进行仲裁
当天申诉有效

6 选手的总成绩 所有评分项目的总和 按照总分排名
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5.2 评价原则

5.2.1 公开、公平、公正的组织原则

坚持公开、公平、公正的组织原则，筹备赛项各个环节。通过公布技术文件、

比赛样题，合理设计竞赛规则、程序、标准，公开执行过程，严格命题、裁判回避

等制度措施，保证比赛公平。

5.2.2 考点原则

竞赛内容对应相关职业岗位或岗位群、体现专业核心能力与核心知识、涵盖丰

富的专业知识与专业技能点;本赛项考察了可再生能源的核心能力，创新能力与设计

能力。核心知识:可再生能源相关知识，考察面全，考察点准，考察量精。

5.2.3 选用成熟的竞赛平台

竞赛平台成熟，根据国际社会行业热点，赛项选择相对先进、通用性强、社会

保有量高的设备与软件。

6 技能管理与沟通

6.1 专家组

技能专家组由各省内专业性较强且具有一定执裁经验的执教人员与技术支持单

位的专业技术人员。

7 场地与工位布局

7.1 工位布置

1.大赛工位：每个工位占地 30-35m²，标明工位，并配备大赛平台 1套、电脑桌椅

1套（含电脑）。

2.赛场每个工位提供独立控制并带有漏电保护装置的 220V 电源。

3. 场 地 参 考 布 局 如 图 所 示 。
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\

赛位整体布置图（按实际场地为准）
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