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Application Form for International Alliance of Skills Development (IASDBR)

—H—B% B B R I E R PR PRI B A R R R

Full Name: Full Name:
BALAFR (30 ALK (B30
Legal Representative: Phone:

ERREAN: FL

Mobile: Email:

FHL: HBFE -

Contact Person: Title:

BRRA: iR

Mobile: Email:

FAL: IES PN p
Authorized Representative: Title:

BIRE: IEE

Mobile: Email:

FHL: FRARFE T FHHBAR -
Address:

ik S G

Working Committees of IASDBR (Multiple Options Available)

THRIMARBREES (REER, FRIBEF=EANELERS) -

OProfessional Working Committee of Additive Manufacturing A4 fiE &2 <
OTransport Working Committee AiHizHn TA/EZE i<

(ODigital Intelligence Union Working Committee for Finance and Economics H & 4%l
EIAES

OBig Data and Artificial Intelligence Professional Working Committee AZE{#EFI AN T2 He
Tl E R

OEngineering Construction Technology Professional Working Committee T.fEEi&FiARFE
E AR

CIBRICS Maker Alliance Working Committee ikl % Hki#

(JRobotics Professional Working Committee ML#§ NEMZE G4

[Manufacturing and Engineering Technology Professional Working Committee #illi& T.FEHiA
Tl E R

Olndustrial Internet Professional Working Committee TV H.ERM £ TR R4
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(OVirtual Reality Professional Working Committee FEFAILSZENLZ i<

OAgriculture and Ecology Professional Working Committee AMVAIAZEVZE 14
OLogistics Professional Working Committee #ii &L i<

OSocial Service Professional Working Committee f+<ARSGENE RS

OlInformation and Communication Technology Professional Working Committee {EE-S5iB{EH:
RENZE 4>

OUnmanned Aerial Vehicle Professional Working Committee T ANLTMZE G4

(OWelding and Testing Professional Working Committee FE#25HG ML MY ZE i<

CCreative Arts, Design and Fashion Professional Working Committee BEZA. it At
Tl 23 1 2

OMedical and Health Professional Working Committee [&Zj K{#EEL 204

Brief Introduction (Attachments are accepted ):

A (BHFES)

Demands and Suggestions:

LR VAE I S E R
Signature (Stamp): Comments of IASDBR Secretariat:
B T A A
Month / Day / Year Month / Day / Year
= A H # A H
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2.IFEAMLEAMAT 2025 F8 H 10 Ho i FiERAZEARRAZ U4 arciwe@126. com,
3. HATHE T2 B BIC.

HEHE: http://mobile. bricsacademy. org. cn/meet?id=1277651840083693568
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	一、组织单位
	一带一路暨金砖国家技能发展国际联盟（IASDBR）

	二、比赛项目及比赛时间、地点
	（一）第九届焊接技术远程国际大赛（焊接新技术、新设备、新材料、新工艺及其应用大赛）
	时间：2025年9月6日-10日；比赛方式：线上远程
	（二）第十二届焊接机器人编程、操作与维护国际大赛
	时间：2025年9月6日-10日；地点：山东豪迈职业培训学校（豪迈焊培中心）
	（三）第十三届焊接技能国际大赛
	（1）单一焊接方法
	① 手工焊条电弧焊（111/SMAW）
	② 熔化极混合气体保护焊（135/GMAW）
	③ 钨极氩弧焊 (141/GTAW)
	④ 氧-乙炔气焊(311/OFW)
	（2）碳钢结构件焊接（111SMAW/141GTAW/135GMAW/136FCAW）
	（3）铝合金焊接
	（4）非规定项目焊接比赛（焊接质量检测、先进焊接装备演示、先进焊接技术表演、绝技绝活表演、特种焊接及
	时间：2025年9月6日-10日；地点：山东豪迈职业培训学校（豪迈焊培中心）
	（四）第四届虚拟仿真焊接大赛
	参赛选手要完成以下全部三种方法的焊接任务：手工焊条电弧焊（111/SMAW）、熔化极混合气体保护焊（
	时间：2025年9月6日-10日；地点：山东豪迈职业培训学校（豪迈焊培中心）


	三、参赛对象及报名条件
	（一）第九届焊接技术远程国际大赛
	（二）第十二届焊接机器人编程、操作与维护国际大赛
	（四）第四届虚拟仿真焊接大赛
	参赛人员不限年龄，在校师生和企业职工均可参赛。
	（五）根据参赛报名情况，组委会有权对个别报名不合理赛项进行调整。如有调整，赛前会通知相关报名参赛队。

	四、比赛形式和排名办法
	（一）比赛形式
	1.第九届焊接技术远程国际大赛
	2.第十二届焊接机器人编程、操作与维护国际大赛
	3.第十三届焊接技能国际大赛
	4.第四届虚拟仿真焊接大赛

	1. 团体奖：团体总成绩以代表队为单位，选取各代表队里每个单项成绩最好的3位选手计入团体总成绩排名。

	五、表彰与奖励
	（一）团体奖
	（二）个人单项奖

	六、参赛费用
	6. 食宿、交通费用自理。

	七、同期活动
	八、大赛宣传
	九、报名方式及费用缴纳
	十、联系方式
	1.一带一路暨金砖国家技能发展国际联盟成员申请表
	3.请进行电子信息登记。
	一带一路暨金砖国家技能发展国际联盟

	5．请进行电子信息登记。


